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Auf dem Fundament der Praxis und wissenschaftlich fundiert!

Argumente, die flur unser Train-the-Trainer sprechen:

e Wir machen seit 1978 erfolgreich Trainings fur Arbeitnehmer:innen
und Fuhrungskrafte aus Unternehmen, Gewerkschaften und NGOs

e Unsere Wurzeln liegen in der FU Berlin: aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse aus der Arbeitspsychologie sind unsere Grundlage

e Wir sind gut vernetzt in Unternehmen, Gewerkschaften und
Wissenschaft — und teilen die Netzwerke

e Der Transfer ist unsere Mission

e Unser Grundsatz: Erfolgreiche Trainings gelingen nur mit einer
geeigneten Didaktik, Akzeptanz bei Teilnehmenden nur mit klarer
Haltung der Leitung

e Unsere Starken: Input mit Praxisbeispielen aus verschiedenen
Branchen, unterschiedlichen Arbeitskontexten und Zielgruppen

¢ Nach der Ausbildung ist eine Aufnahme in unser Trainer:innen-
Netzwerk moglich.
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Die Inhalte

Sie bekommen einen umfangreichen Methodenkoffer und Wissen
Uber: Auftragsgesprache, Kommunikationstechniken, Didaktik,
Gruppendynamik, Konfliktmanagement, Verhandlung, (Selbst-)
Prasentation, Gesprachsfihrung, Motivation, Prozessbegleitung,
Workshopgestaltung, Grol3gruppenmethoden, Evaluation, ...

Inhaltliches Know-how:

Arbeitspsychologisches Wissen, agiles Arbeiten, Motivationstheorien,
psychische Belastung, Erwachsenenbildung, Lean, Arbeitsrecht,
betriebliche Akteure und ihre Rollen, Diversity, Vertrags- und
Auftragsgestaltung, Honorare, ...

Ausbildungsort ist Berlin von Oktober 2024 — Juli 2025

Dr. Nadja
Cirulies begleitet
seit 1995 als Be-
raterin, Trainerin
und Coach
Change- und
Wissensmanage-
mentprozesse.

Stefan Peters ist
Psychologe,
Trainer & Coach.
Seit 10 Jahren

unterstitzt er
Menschen im
Ausbau ihrer Soft
Skills.

Jorg Cirulies ist
Geschaftsfuhrer
der ABF Consult
GmbH und hat
seit Gber 30 Jah-
ren Erfahrung als
Trainer und Be-

rater.

Anika Abel ist
Trainerin, Coachin
und Supervisorin.
Sie begleitet
Menschen und
Gruppen in ihren
jeweiligen
Entwicklungs-
prozessen.

Umfang und Inhalte der Weiterbildung

Der Umfang der Weiterbildung betragt 26 Seminartage (davon 4 Tage
virtuell). Hinzu kommen 120 h, die sich auf Zeiten fir Coaching, Beratung,
Vorbereitung und E-Learning verteilen, die Zeit fir (freiwillige)
Hospitationen nicht eingerechnet. Damit erflillt sie die Anforderungen an
eine fundierte Trainer:innen-Ausbildung, wie sie in den meisten offent-
lichen Ausschreibungen gefordert wird. i,
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Wissenschaftlich begleitet und
unterstutzt durch das Projekt HARI 4.0:
Leitung Prof. Dr. Rudolf Kerschreiter

FB Erziehungswissenschaften- -
und Psychologie

AB Sozial-, Organisations- u.
Wirtschaftspsychologie

Projekt HARI 4.0

Die Gesamtkosten fiir die Weiterbildung liegen zwischen 4.000 € (fur
Engagierte mit wenig Einkommen) und 6.500 € (fur Unternehmen).

Termine und Infos enthehmen Sie bitte unserer Website: www.abfev.de

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse! Ruckmeldungen & Nachfragen an:
abf@abfev.de oder telefonisch an Jérg Cirulies: 01512 - 705 38 20.
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